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あけましておめでとうございます。本年もよろしくお願い致します。 

長引くコロナ禍の影響で暗い話題の多かった昨年でしたが、今年こそ平穏で 

普通の生活が戻り、明るい話題の多い 1 年となるよう願うばかりです。 

組合員様におかれましても、社員皆様のご健康とご多幸、益々の繁栄の一年と 

なりますようお祈り申し上げます。本年は期待が一（たいがー）杯、笑顔（がおー）を絶やさず、

チャレンジ精神旺盛にトラ（虎）イして、組合員様のお役に立てられるよう職員一同頑張ります。 

本年もよろしくお願いいたします。                     役職員一同 

組合員様にお勧めしております 

ヒューマンライフ少額短期保険 

手頃な掛け金で社員の病気やケガでの医療保障を手厚くでき

るため、当組合での取り扱いは 10年以上。昨年ありました 

組合員様従業員の保険支払い事例の一部を紹介いたします。 

～ 詳細は組合ホームページ、ニュース＆ブログで掲載中 ～  
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令和 4年 4月から変更となります。詳細はＮＴＩホームページをご覧ください。 

  

 
 

従業員が新型コロナウイ

ルスにかかり病院に 2週間

入院した。⇨「疾病入院給

付金」の支払い対象。 

従業員が自転車で通勤途中

に転倒して足を骨折したの

で病院に通院した。⇨「災害

通院給付金」の支払い対象。 

従業員が休暇中に凍結した道路で

転倒し 2 回通院。同じ従業員が仕

事中書類保管棚に指を挟み骨折し

4 回通院 ⇨ どちらも「災害通院給

付金」の支払い対象。 

従業員が休暇中にサッ

カーを楽しんでいて、足

を捻挫したため病院に

通院した。⇨「災害通院

給付金」の支払い対象。 

従業員が肺がんにかかり、2 週間入院し

て退院。残念ながら 6 か月後に肺がんが

原因で死亡した。⇨「がん入院給付金」と

「普通死亡保険金」の支払い対象。 

パワーハラスメント防止措置が

中小企業でも義務化されます。 

事業主が必ず講じなければなら

ない具体的な措置等をご確認い

ただき、取組みなど対応が必要と

なります。 

安全運転管理者の選任・届け出はお

済ですか？自動車を 5 台以上使用し

ている事業所・定員 11 人以上の自動

車を 1 台以上所有の事業所は、白ナ

ンバーでも安全運転管理者等の選

任・届け出が必須であり、4 月より一

部業務が義務化に改正されます。 

 

 

- - - 当組合の取り組み - - - 

当組合でも車両 5 台以上であり、安全運転管理者の変更を警察に届け

出し、この機会に車両管理について見直しを行いました。日々や毎週

の車両点検、三角表示板やドライブレコーダーなど常備品のチェック

や入れ替え、月報等の見直し、違反点数の確認等を行いました。不十

分の点もありましたが命に関わることですので継続して参ります。 

 

 


